Appel a candidatures pour le recrutement d’un (e)
Maintenancier(iére) Frigoriste
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Préambule

L'Institut International d’Ingénierie de I'Eau et de I'Environnement (2iE) de Ouagadougou au Burkina
Faso recrute un(e) Maintenancier (iére) Frigoriste.
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Description du poste

Le/la maintenancier (iére) Frigoriste sera placé (e) sous la responsabilité directe du chef du Service d'Appui
Technique et de Sécurité.

Son travail consistera a :

Organiser la section Froid et Climatisation ;

Planifier les activités de maintenance et d'entretien: planification annuelle, mensuelle puis
hebdomadaire ;

Assurer des opérations de dépannage sur des installations de froid et de climatisation :

Réaliser de nouvelles installations de froid et climatisation ;

Evaluer les besoins en commande de piéces de rechange en fonction du stock :

Contacter les différents prestataires pour les propositions d'offres de services ;

Participer a la sélection des prestataires de services ;

Superviser les travaux des prestataires de services dont le suivi et la réception ;

Reéceptionner et certifier les travaux réalisés par les prestataires de services :

Appuyer les différents services dans I'organisation d'événements particuliers tels que les Conseils
d’Administration, les Assemblées Générales, les Journées Entreprises... ;

Exécuter toute tache relevant de ses compétences, qui lui sera confiée par sa hiérarchie ;

Participer aux différentes réunions liées & la vie de 2iE et & celles de sa Direction de rattachement.

Par ailleurs, le/la maintenancier (iere) frigoriste pourra étre mobilisé sur d’autres activités de la Direction des
Services Genéraux et/ou de I'Institut 2iE en fonction de ses compétences.

b

”

Profil du/de la candidat(e)

Le/la candidat (e) devra:

Etre titulaire d'un diplome de frigoriste de niveau BEP en froid et climatisation, électromécanique, ou
en maintenance industrielle ;

Pouvoir justifier d'une expérience professionnelle dans le domaine de la maintenance du froid et/ou de
la climatisation d'au moins deux (02) ans.

De plus, il/elle doit pouvoir travailler sous pression, disposer de bonnes aptitudes sociales et d'intégration
dans un environnement multiculturel, étre doté (e) d'une aisance relationnelle, étre minutieux et avoir un goit
pour le travail manuel de précision. \/?
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Autres capacités : le/la candidat (e) doit faire preuve d'esprit d'initiative et d'une grande réactivité, et
egalement faire preuve d'une grande capacité de travail en équipe.

La connaissance du Systéme de Management de la Qualité et la pratique de I'anglais seraient un atout.
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» Type et durée du contrat

Le contrat sera a durée déterminée de deux (2) ans. Il comporte une période d'essai, éventuellement
renouvelable, a lissue de laquelle le/la candidat (e) sera confirmé (e) si I'essai est concluant.

» Conditions d’emploi

Le/la candidat(e) doit jouir de ses droits civiques, et remplir les conditions d'aptitudes intellectuelles exigées par
le poste. Il/ elle doit, en outre, étre indemne ou guéri (e) de toute affection contagieuse ou mentale et étre agé
(e) de 35 ans au plus au 31 décembre 2022.

L'Institut International d'Ingénierie de I'Eau et de I'Environnement se réserve le droit de ne donner aucune suite
au présent appel a candidature.

» Composition du dossier de candidature

e une demande adressée au Directeur Général de ['Institut 2iE, tenant lieu de lettre de
motivation ;

e un Curriculum Vitae détaillé faisant ressortir les expériences professionnelles ou personnelles,
notamment dans le domaine de la maintenance et/ou de la climatisation ;

 des copies certifiees conforme du dipldme demandé, des certificats de travail et attestations de
formations ou de stages ;

e les noms et adresses de deux (2) personnes références.

NB Dépét des candidatures

La réception des candidatures est ouverte a partir de la publication du présent appel & candidatures.

Le dossier complet doit étre envoyé au plus tard le 08 avril 2022 & 16h00 par mail uniquement 4 I'adresse
suivante : recrutement rh@2ie-edu.org

» Procédure de sélection

@ Présélection sur dossier ;
<« Entretien de personnalité.

L'Institut International d'Ingénierie de I'Eau et de 'Environnement se réserve le droit de ne donner aucune suite
au présent appel a candidatures. 7/
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» Date de prise de fonction
Le (la) candidat (e) retenu(e) devra étre disponible & occuper son poste  partir du 25 avril 2022.
» Lieu de travail

Le (la) candidat(e) retenu(e) sera en poste & Kamboinsé mais pourra étre amené (e) & travailler sur les sites de Ouaga
dans les locaux de 2iE au Burkina Faso. ll/elle peut étre amené (e) aussi a effectuer des missions de terrains.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées

Ouagadougou, le.
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